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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiliin getirdigi teknolojik ve sosyal

anlamda gelismisligin ulastii hiz, artik kacinilmazlari da oOnlimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kag¢inilmazligi da oldukg¢a biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amacglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Biiyilk Onder Atatiirk’ii érnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren 6grenciler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasini daha
yukseklere tasiyan bireyler olmasi icin idareciler ve 6gretmenler olarak 6zverili bir sekilde tim
azmimizle calismaktayiz. Ulukent ilkokulu Ogretmenleri olarak bizim amacimiz iist égretim
kurumlarina 6grenci yetistirmenin yaninda oOgrencilerimizin girdikleri her tiirli ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotirecek
nesiller yetistirmektir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve
gerceklestirmelerine yardimci olmak. Dogayr tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya
etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga
dostu olarak cevreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak; Ogrencilere bilgi yiiklemek
yerine, bilgiye ulagsma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek; Bilimsel distinme,
arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek;

Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler cercevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Bu vesileyle planin hazirlanmasi asamasinda oldukca zorlu bir siire¢ olan koordinatorlik
gorevini basariyla yiiriiten Miidiir Yardimcimiz Sayin Seda KESKINLER’e , sahsin da emegi gecen
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi 'ne, katkida bulunan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

[SA SARI
Okul Mudiri
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1. GIRIS VE STRATE]iK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
[sa SARI Miidiir Seda KESKINLER Miidiir Yardimcisi
Seda KESKINLER Miidiir Yardimcisi {Ozlem AYDIN Ogretmen
Leyla KARAKUS Ogretmen Esra BAKIR Ogretmen
Meryem ICEL 0.A.B. Bagkani Belgin BILGEC Veli
Deniz MUTLU 0.ABYénK Uye [Fatih AKSOY Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanma siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan silirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

gorusmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip

ve kurul bilgileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI
2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuzun binasi simdiki bulundugu boélgede bataklik kurutularak ve dolgu yapilarak
1962 yilinda Ilkokul olarak egitim-égretime baslamigtir. 1975 yilinda ayni binada Ortaokul
egitim-ogretime baglamistir. 1991-1992 Egitim-Ogretim yilinda ilkégretim olarak egitim-
ogretim devam ettirilmektedir. 1993 yilinda 9 derslikli ek bina yapilarak egitim-6gretime

acimistir. Okulumuz ismini bulundugu yerlesim yeri olan Ulukent bélgesinden almistir.

2012 yilinda 4+4+4 6287 sayili egitim kanunu ile okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak
faaliyet gostermektedir. Okulumuz bahcesinde iki bina bulunmakta olup ilkokul ve
ortaokul olarak ayrimistir. Ortaokul olarak 9 derslikli, 1 fen laboratuar1 ve bilisim
teknolojileri laboratuari bulunmaktadir. Okulumuz tam giin egitim-6gretim yapmakta olup
231 o6grencimiz bulunmaktadir. Ulasim yontlinden ¢ok rahat olan okulumuzun gevresi
stirekli gelismekte olup go¢ alan bir bolgede bulunmaktadir.

2012 yilinda yeni yapilan binaya Ortaokulun taginmasi ile Ilkokul olarak iki bina da
hizmet vermeye devam etmistir. Ancak 2023 Yilinin Agustos ayinda binalarimizin deprem
yonetmeligi kapsaminda yapilan testler sonucunda yikilmasina karar verilmis ve
ogrencilerimiz Ulukent Ortaokulu binasina tasinmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinin
basindan itibaren egitim o6gretime devam etmektedir. Ulukent Ilkokulu ve Ulukent
Ortaokulu olarak ayni binay1 ortak olarak kullanmaktayiz.

Tablo 2. Ge¢mis Yillarda Gérev Yapan Okul Miidiirler

Sira Adi - Soyadi Gorev Yillari
1 MEHMET SERAN 1977-1979
2 SELAMI KINAY 1979-1980
3 UMIT OZKANAT 1981-1983
4 MEHMET SAHIN 1990-1991
5 | ATADURGUN 1992-2003
6 NURGUL UYSAL 2004-2005
7 MUHARREM TURKOGLU 2006-2011
8 MAKSUT OZMENTEKIN 2011-2013
9 HAMDI GUNEL 2013-2014
10 | ERTUGRUL ESEN 2014-2023
11 | isa SARI 2023-......




2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz Menemen Ulukent Ilkokulu  Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani;
Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan 2018/16 Sayili genelge ve eki
Hazirlik Programi c¢ercevesinde Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege
Yonelim olmak iizere li¢ ana baglikta 3 amag ve 9 hedeften olusturulmustur. il ve Ilge Milli
Egitim Midirligiimiizin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve
glincel ifade edilmesi bakimindan okulumuza 6zgili gostergeler yer almaktadir.

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
[Ikogretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine

uygun olarak, midiirliiglimiiziin gérev sorumluluklari;
1. Her 6grencimizi iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;
2. Her 6grencimizi ilgi, istidat ve Kkabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve st
o6grenime hazirlamaktir.
3. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim
programlarini uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.
4, Ogrencilerimizin bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline
sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak;
egitim ve 68retim programlarini uygulamak, 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim
hizmetlerini bu ¢ergevede yiiriitmek ve denetlemek.
Midurligimiiz, asagida belirtilen kanun, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda is ve

islemlerine devam etmektedir.



Faaliyetlerin Esas Ahindig1 Bazi Kanunlar Sunlardir:

KANUNLAR

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

12/05/1992 21226 3797 Milli Egitim Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

12/01/1961 10705 222 [kogretim ve Egitim Kanunu

19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu

TABLO 2: KANUNLAR

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla lgili Bazi Yonetmelikler:

YONETMELIKLER

Yaymlandif

Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi Adi

Tarih Say1

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

27/06/1983 18090 Aday Memurlarm Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

27/10/1971 13999 Devlet Binalar1 Isletme, Bakim, Onarim Y 6netmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetme

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

TABLO 3: YONETMELIKLER

YONERGELER
Yayin
) Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlhigi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
13/01/2018 30300 Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yénetici ve
18/06/2014 29034 Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y &netmelik
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve [lkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Yo6netmeligi
10/11/2017 30236 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
12/10/2013 28793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmast Hakkinda Yonetmelik
12/09/2012 28409 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yo6netmeligi
20/03/2012 28239 Milli Egitim Bakanlig: Ozel Egitim Kurumlari Y6netmeligi
05/05/2012 28283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk
Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar
Yonetmeligi

TABLO 4: YONERGELER




2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

flgili

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Boliim/Referans
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu = e 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin
o 41. Madde etkin ve verimli kullanimi

Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

31462 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik

Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Plan hazirlanmas:

Yonetmelik (22 Nisan 2021)

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Timii 5 yillik hedefleri i¢eren Stratejik

Kilavuzu (22 Nisan 2021) Plan hazirlanmasi

2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Tumu 2024-2028 Stratejik Planinin

Hazirlik Calismalar1 (6 Ekim 2022) Hazirlanmast

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi Timi 2024-2028 Stratejik Plam

(11 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timu MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Timi 5 yillik kurumsal hedeflerin her

Programlar1 Hakkinda Y 6netmelik bir mali y1l igin ifade edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Tiumu Her bir mali y1l i¢in belirlenen

Hakkinda Ydnetmelik hedeflerin gergeklesme
durumlarmin tespiti,
raporlanmasi

[zmir I1 Mem 2024-2028 Stratejik Plani Timu

Menemen Ilge Mem 2024-2028 Stratejik Plani Timu

10




2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-nakil

isleri Devam-devamsizlik

Sinif ge¢me is ve islemleri

Ogrencilerin e-okul ile ilgili islemleri yapmak, bilgilerinin giincellenmesini
saglamak,

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitilmesi

Egzersiz Kurslar agilmasini Saglamak

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere
rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini
yuriitmek Aile Katihm Calismalari

Rehberlik ve BEP Uygulamalari

Velilere Yonelik Diizenlenen Seminer ve Kurslar

Sosyal faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme
degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi vb. is ve islemlerin yuriitiilmesi

Sportif faaliyetler

Ogrencilerin sportif faaliyetlere etkin katilmini saglamak
Okul i¢i ve dis1 sportif faaliyet ve yarismalara katilimini saglanmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miize ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yurutiilmesi
Tarihi ,mtize 6ren yerlerine geziler diizenlenmek
Sinema ve Tiyatro etkinlikleri diizenlemek

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikler)

Okul personelinin kisisel gelisime yonelik seminerler diizenlemek.
Ogretmen ve personelin 6zIik, norm kadro, tahahkuk, saglik, izin Hizmet igi
Egitim Faaliyetlerini takip etmek is ve islemlerini yapmak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi gelirlerinin okulun ihtiyag¢larina gére harcama islemlerinin
yapilmasi

Okul aile birligi kapsaminda 6grencilere yonelik etkinlik kermes vb ¢alismalar
gerceklestirmek

Okul-veli isbirligini artiracak ¢alismalar yiirtitmek

Kurum Kiiltliriine Yonelik Organizasyonlar yapmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Verimli ders galisma yontemleri gibi konularda 6grencilere egitim verilmesi

Olgme Degerlendirme

Kazanim Degerlendirme

Ogrenme ortamlarina yonelik

Ogrenme ortamlarinin etkili ve verimli hale getirilmesi icin fiziki imkanlarin
artirillma calismalarinin yuriitiilmesi

faaliyetler Temizlik-hijyen konusunda ¢alismalarin yapilmasi ve takibi
Giivenli okul ¢alismalarinin yiiriitiilmesi
Ders disi faaliyetler i1 ve ilce genelinde diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve spor etkinliklerine katilimin

saglanmasi

Kiiltiirel ve tanitim igerikli geziler diizenlenmesi

Ulusal veya uluslararasi proje, hareketliligi ve yarismalara katilimin saglanmasi
Egzersiz ve kurslarin agilmasina tesvik edip 6grencilerin etkin katilimini
saglamak
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2.5. Paydas Analizi

Okulumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydaslar Ic Paydaslar Dis Paydaslar

Milli Egitim Bakanlig: X
Ilce Milli Egitim Mudiirligii X
Diger Okullar X
Ogrenciler X
Ogretmenler X
Veliler
Belediyeler
Muhtarlik
Okul Aile Birligi X
Destek Personeli(Miistahdem X
v.b.)

v.b.
Tablo 7. i¢ Paydaslar/Dis Paydaslar Tablosu

XX X

EK-1 Paydas Smiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR| DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASL
AR
Calisanlar, Temel Stratejik ortak Tedarik¢i | Miisteri,

Birimler ortak kitle
Okul yoneticileri v \
Ogretmenler \/ V
Ogrenciler \ V V
Veliler \/ \ \
Okul Aile Birligi \ \ \
Hizmetliler / Calisanlar v \
Okul Servisleri ~ v
Hayirseverler ~ v
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Bakanlik (0] ~
Valilik (0] \/
Mahalle Muhtar1 0) v
Saglik Ocag1 0 N
[zmir Biiyiiksehir Belediyesi 0] v
Menemen Belediyesi 0 v
Menemen Kaymakamligi 0 v
il Milli Egitim Midirligi N N
flge Milli Egitim Midiirliigii \ \
flge Toplum Sagligi Merkezi v
Mal Miidirligii v
Rehberlik ve Arastirma + N
Merkezi Midiirligi
Halk Egitimi Merkezi v v
Katip Celebi Universitesi 0 v
Bakircay Universitesi 0 v
Bolgedeki Diger Okullar v
Ilge Emniyet Miidiirliigii 0 N
0 y

Sivil Toplum Kuruluslar1

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
\': Tamam O : Bir kism
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

@)
@ )
wn o] -~
Paydas K = &% & =
> S = 2 £ s =
< =¥ < 2 L = )
=~ z = S =5 2
= = - < Z A Q
Okul yoneticileri v Yetki ve organizasyon 1
Ogretmenler v Egitim ve 6gretimin niteligi 2
Ogrenciler ~ ~ Hizmetten yararlanan 3
Veliler ~ N Hizmetten yararlanan 4
Okul Aile Birligi v v Destek ve girdi saglayan 4
Hizmetliler / Cahiganlar N Temizlik, hizmete hazir bulundurma 5
Okul Servisleri N Tasima/Servis ihtiyacinin 6
karsilanmasi
Hayirseverler N Maddi yardim ve destekte bulunma 4
Egitimi mevzuatile
Bakanhik v yonlendirme 1
Valilik N Idari konularda isbirligi ve destek 15
Mahalle Muhtar1 \ Egitim stratejik ortak 1
Saglik Ocag1 \/ Saglik hizmetlerine destek 2
[zmir Biiyiiksehir N Cevre hizmetlerine destek 10
Belediyesi
Menmen Belediyesi Cevre hizmetlerine destek 9
e e b N Idari konularda isbirligi ve destek 3
1l Milli Egitim N Idari konularda isbirligi ve destek 13
Miidiirliigii
flge Milli Eitim N Idari konularda isbirligi ve destek 6
Miidiirliigii
[lge Toplum Saglig \/ Saglik hizmetlerine destek 7
Merkezi
Mal Midirliigii N Idari konularda isbirligi ve destek 12
Rehberlik ve Aragtirma o .
Merkezi Midiirligi v Egitim stratejik ortak 3
Halk Egitimi Merkezi v Egitim stratejik ortak 4
Katip Celebi Universitesi \/ Egitim Stratejileri Ortaklig: 14
Sl Dl Ol N Idari konularda isbirligi ve destek 5
; . e e Okul ¢evresinin giivenliginin
Ilce Emniyet Miidiirliigii \/ - 11
saglanmasi
Sivil Toplum Kuruluslari v Gsbicligitsaslanmast 16
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Ek-3 Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

) g~ ES o
Uriin/Hizmet £ E 8 = £
= = W Q R=
- =z g A g =
£ £ 55 g 2 g 5
g2 5|53 = 2 | & | =
2 (5 E O = ) M g )qc)o
2-| z|zE s S5 5 | &
| ! = = T - ~— E — i
£E5| = |28 &3] EEl=|2%E| § | ¢
Yararlanic1 (Miisteri) B % 2 28| 28 2| 5E B 5
i R T |Z¥| <£| R[5 |&2s| = D
Okul yoneticileri v \ v v l l l v v
Ogretmenler \ \ v v v V V v v
Ogrenciler N \ A N N N
Veliler v v ol
Okul Aile Bitligi v v v
Hizmetliler / Calisanlar v v \ \ v
Okul Servisleri v
Hayirseverler \
Bakanlik o o (0] o o o o o o
Valilik 0
Mahalle Muhtar1 v
(0]
Saglik Ocagi o
. O O
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi
0 (0]
Menemen Belediyesi
0 (0]
Menemen Kaymakamligi
il Milli Eitim Midirtigs Voo N v
flge Milli Bgitim Midiirliiga Vo vl Y v
Ilge Toplum Sagligi Merkezi 0 0
Mal Miidiirliigii 0 0
Rehberlik ve Arastirma 0 0
Merkezi Midiirligi
Halk Egitimi Merkezi 0 0
Katip Celebi Universitesi 0 o)
Bakircay Universitesi 0 0
Bolgedeki Diger Okullar 0 0
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Ilce Emniyet Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslari 0 ()

v : Tamam O: Bir kismu

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar igin etkilesimde olduklar: taraflarin
goriiglerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi,
taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagli olarak gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun
kendini i¢eriden ve disaridan nasil degerlendirildigine iligkin bilgi alabilmesi ac¢isindan biiyiik dnem tagimaktadir. Paydas
analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulagilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir
asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢aligmalar1 kapsaminda oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola
cikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat
semasi, yasal yiikiimliiliiklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlar1 Ulukent ilkokulu 2019-2024 Stratejik Planindan
yararlanilmigtir,

Stratejik Planlama Ekibi Stratejik Planini hazirlarken yapmis oldugu toplantilarda olusturulan beyin
firtinasi ile paydaslarin belirlenmesi, belirlenen paydaslarin etkisi konusunda degerlendirmeler yapmislardir. Bu
calismalar kapsaminda Memnuniyet sonuglar1 6nemli etken olmustur. Oz degerlendirme sonuglar1 giiclii ve zayif
yonlerimizin belirlenmesinde 6nemli bir yer almistir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclan:

s . - - MEMNUNIYET

OGRENCIMEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU

SIRA| 4

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4776 95.00

’ Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4,75 95,00
konusabiliyorum.

3 Okulun rehl?erllk servisinden yeterince 473 95,00
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,73 95,00

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,93 99,00

6 O}ﬂ{lda 9grencﬂer1e ilgili alinan kararlarda bizlerin 4,64 93,00
goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde

7| gesitli yontemler kullanmaktadir. 4.80 96,00
Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler

8 kullanilmaktadir. 4,85 7,00

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,86 97,00

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,76 95,00

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,53 91,00

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4.10 82,00

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 4,64 93,00
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,70 93,98

TABLO 8: OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI
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Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,70 yiizdelik sonug ise de %93,98
oranindadir.

Ogretmen Anketi Sonuclan:
“I¢ Paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda dgrenci memnuniyet

anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Ogretmen Anketi Sonuclan

: STRATEJIK PLANI
ULUKENT ILKOKULU (2024-2028)
“jiC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”
ANKET FORMU ANKET SONUCU
ilgA GOSTERGELER SONUC |SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 4,72 94,00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,90 98,00
3 Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,51 90,00
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,64 93,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4,77 95,00
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,67 93,00
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,67 93,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,59 92,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 4,95 99,00
calismalar yapmaktadir.
10 YOHCthll.CI‘lIan, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik 4,90 98,00
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 492 98,00
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir.
1 Okulqmuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 4,62 92,00
yeterlidir.
13 A}amma .111$k1n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4.82 96,00
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4,74 94,87

TABLO 9: OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI
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Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,74 yiizdelik sonug ise de %94,87
oranindadir.
Veli Anketi Sonuglar:
“I¢ Paydas Veli goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda 6grenci memnuniyet anketi
uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Veli Anketi Sonuglan

ULUKENT ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“1C PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
ISA | GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1 Ihtiyag duygl{gunq'dg okul ¢alisanlariyla 4,65 93.02
rahatlikla goriigebiliyorum.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
2 rahatlikla konusabiliyorum. 4,70 93,95
3 Okulun rehl?erllk servisinden yeterince 459 91.86
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate 4,48 89,53
alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,70 93,95
6 Qkulda 6gr?n01le':rle ilgili alinan kararlarda 4,83 96.51
bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
7 islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 4,48 89,53
Derslerde konuya goére uygun arag gerecler
8 kullanilmaktadir. 4,66 93,26
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,90 97,91
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,82 96,00
1 Okulqn.blnas1 ve diger fiziki mekanlar 4,58 91,63
yeterlidir.
1 Oku} kant}qlnde satilan malzemeler saglikli 4,59 91.86
ve giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
3 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,58 91,63
GENEL DEGERLENDIRME 4,66 93,26

TABLO 10: VELi MEMNUNIYET ANKETI

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,66 yiizdelik sonug ise de %93,26
oranindadir.

Genel Memnuniyet Oranlarimiz:

Ogretmen memnuniyeti 94,87, Ogrenci memnuniyeti 93,98, Veli memnuniyeti 93,26 oldugu
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goriilmektedir. Gec¢mis yillarda memnuniyet oranlarini kurumsal olarak tespit edip belirlememiz

okulumuz adina avantajli bir durum ortaya koymustur.

Memnuniyet oranlarinin birbirine yaklastirilmast hususunda ge¢miste yaptigimiz ¢alismalarin

devamina karar verilmesi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz yonlerimiz,
gelistirmemiz gereken yonlerimiz, Ulukent Ilkokulu’ndan beklentiler, diger hizmetleri veya
faaliyetlerine iliskin bilgi diizeyi, son stratejik plan ¢ergevesinde okulumuzun yaptig1 basarili caligmalar
ve basaramadigimiz c¢alismalar ile ilgili sorular sorulmus, alinan goriisler GZFT analizi icerisinde yer
almis, ayrica misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak ge¢mis
stratejik plandaki misyon, vizyon ve temel degerlerin devami yoniinde goriis olusmustur.

1.1. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 11.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma G6grencileri, yabanci
uyruklu  ogrenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayli
smiflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlar: kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarigma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Aynt zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl1 bir analiz gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarint da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet
egitime katilma oranlar1

ici

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O6grenme ortamlarina (smnif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmstir.
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1.1.1.

Teskilat Yapisi

Okul/Kurum Teskilat Semasi

OKUL
MUDUR
~
( OKUL
OGRETMENLER AILE
KURULU Y,
\
- MUDUR D
KURULLAR RCRDINE KOMISYONLAR
L J
r .o
_BURO YARDIMCI
HIZMETLE GRETMEN HiZMETLER
.

SINIF INGILIiZCE DIN KUL. VE AH. REHBERLIK 3 ST
s o . o o . OZEL EGITIM
OGRETMENI OGRETMENI LML @ e OGRETMENI OGRETMENI

SEKIL 2: OKUL/KURUM TESKILAT SEMASI

2.7.2. Insan Kaynaklari

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 12.Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Smif Ogretmeni 3 17 20
Brang Ogretmeni 0 8 8
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 5 28 33
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IMADDE 39 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci,
Okul Miidiirii her tiirlti egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazigma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milll egitim
mudirliklerince verilen gorevler ile goérev tamiminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.

(2) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Okul miidiirii, bu Yonetmelikte belirtilen hususlar1 dikkate
alarak egitim ortamlarinda 6grencilerin cep telefonlarini ve kayit 6zelligi olan dijital cihazlarin
kurallara uygun bir sekilde kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

MADDE 41 - (1) Midiiriin ve miidiir bagyardimeisinin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet
eder. Mudir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen

Miidiir Yardimcisi gOrevleri yerine getirir.

MADDE 43 - (1) Okul o6ncesi ve ilkdgretim kurumu ogretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/subede egitim ve Ogretim faaliyetlerini, egitim ve O0gretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders diginda okuldaki egitim ve 68retim iglerine etkin bir

(--)gre tmenler bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

MADDE 47 - (Baghg ile Birlikte Degisik:RG-16/6/2016-29744)

(3)(1) Okul dncesi egitim ve ilkdgretim kurumlarinda olusturulan rehberlik (Miilga ibare:RG-
10/7/2019-30827)(...) servislerinde gorev yapan rehberlik 6gretmenleri, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda gorev ve sorumluluklarini yerine getirir.

Rehber Ogretmen

IMADDE 50 - (1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri ytirtitmek,

b) Okulun 1s1nmasi igin kaloriferi yakmak

c)Siniflarin temizligini yapmak,

. d)Okulun bahge alanlarinin diizenini ve temizligini yapmak,

Yard1mc1_H1zmetler Personelin gorevleri, ilgili mevzuati ¢ergevesinde okul miidiiriince belirlenerek ilgililere
Personeli lyazili olarak teblig edilir.tebligindeki gorevleri yapmak.

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
10....Uzeri 2 100

Tablo 15. Okul/Kurumda Olusan Y onetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 1 2 0 1 2

Tablo 16. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
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Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
[sa SARI Mudiir Y 6netici Gelistirme Programi Semineri 1 2022

onetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim{2022

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

llkokulda Gelisim ve Ogrenmenin2022

Degerlendirilmesi Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi2022

Semineri

Fatih Projesi Okullar Envanter Girig2022

Modiilii Kullanimi Semineri

ihmal ve Istismar Semineri 2022

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim{2022
e Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama

Sinav Sorumlusu Semineri

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Ogretim

Programlar1 Tanitimi Semineri 2024

[Tiirkiye Ytizyili Maarif Modeli Tanitim1 2024

Semineri

Etik Egitimi 2024
emel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 2024

Seda KESKINLER Miidiir Yardimcisi  [Etkili [letisim ve Smir Cizebilme 2023

ISemineri

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023

IBilgilendirme Semineri

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 2024

IKursu

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2024

Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az

[Tehlikeli Isyerleri)

[Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Ogretim 2024

IProgramlar1 Tanittimi Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasgimlar, 2024

Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik

ISiireci Semineri

lisveren-isveren Vekili Is Ekipmanlart 2024

IPeriyodik Kontrolleri Bilgilendirme

Semineri
angin Egitimi Kursu 2024
tik Egitimi 2024
emel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 2024




Tablo 18. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil I¢erisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM ] 1 ) i 1 0
Tablo 19. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari
Arzu GULEC Sinif Ogretmeni Dil ve Konusma Gigliigii Olan 2023
Ogrencilerin Egitiminde Ozel Egitim
Uygulamalar1 Kursu
Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve 2023
'Y 6netim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu
[Tiirkiye Yuzyili Maarif Modeli Simif 2024
Ogretmenligi Brang Egitici Egitimi Kursu
Otizm Spektrum Bozuklugu Olan 2024
Ogrencilerin Egitiminde Kaynastirma-
Biitiinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalar: Kursu
'Yangin Egitimi Kursu 2024
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi1 2024
IKursu
Ayse (;ELiK YILDIRIM Sinif Ogretmeni Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023
Semineri
kul Kiiltiriiniin Gelistirilmesi Semineri [2023
englerle Iletisim Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 2024
IKursu
Calisanlarin Temel Is Saglig ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)
IAysen TOKER Sinif O gretmeni Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023
Semineri
fet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer 2023
[Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Onemi Semineri
aman Y Onetimi Semineri 2023
englerle iletisim Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024
Kursu

23




Calisanlarin Temel s Saghig ve 2024
Glivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
[Tehlikeli Isyerleri)
Duygu ADIYAMAN Rehber Ggretmen [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Onemi Semineri
Etkili Tletisim ve Siir Cizebilme 2023
Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Catisma ve Stres Yonetimi Kursu 2023
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 {2024
Kursu
Cahsanlarin Temel {5 Saghg ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
[Tehlikeli Isyerleri)
IEdibe Miige KORCAN ingi]izce Ogretmeni Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim 2023
Semineri
[Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Onemi Semineri
Okul Kiiltiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
tres Y Onetimi Semineri 2023
englerle Iletisim Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Emine FIRAT Ozel Egitim Cépiin Yolculugu ve Geri Déniigiim 2023
A . Semineri
Ogretmeni Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yerive 023
Onemi Semineri
Okul Oncesi Doneminde Cocuklar Igin ~ [2023
Matematik Oyunlar1 Semineri
kul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri [2023
Genglerle Iletisim Semineri 2023
Zaman Y 6netimi Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 2024
IKursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)
IEsra BAKIR Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023
Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
aman Y 6netimi Semineri 2023
IAdobe Illustrator Ile Grafik Tasarimi 2023
[Egitimi Semineri 2
IAdobe Illustrator Ile Grafik Tasarim 2023
[Egitimi Semineri 2
Cocuk Kitaplar1 ve Tiirkge Dil Becerileri 2023
Semineri
Proje Hazirlama Siiregleri Semineri 2023
Stres Yonetimi Semineri 2023
luslararast Mangala Oyunlar1 Semineri 12023
luslararast Mangala Oyunlar1 Semineri 22023
Bilgi Giivenligi Sorunlari ve Coziim 2023
Onerileri Semineri
Kelimel Hikaye Semineri 2023
kul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri [2023
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englerle Tletisim Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
[Filiz ELBASANLI Okul Oncesi Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023
Ogretmeni Semineri ____________
[Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Onemi Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
IAfet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
IFunda PARLAK Sinif O gretmeni Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Onemi Semineri
IAfet Sonrasi [lkokul Ogretmenlerinin 2023
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Okul Kiiltiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
englerle Iletisim Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Gokhan GORKEM Simif O gretmeni IAfet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin 2023
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis 2023
Gerceklik Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 2023
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Giil ERAY Okul Oncesi Okul Oncesi Doneminde Cocuklar Igin ~ [2023
A= : Matematik Oyunlar1 Semineri
Ogretmeni Bzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Giilnur Bilge KOC Sinif O gretmeni Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Onemi Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Hatire KIRCAALILI Okul Oncesi Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023
A . Hazirlama Semineri
Ogretmeni Okul Oncesi Doneminde Cocuklar igin ~ [2023
Matematik Oyunlar1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
IAfet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023
Semineri
Bilgi Giivenligi Sorunlari ve Coziim 2023
Onerileri Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
Genglerle iletisim Semineri 2023
Okul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi Semineri 2023
e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023
Etkinlikleri Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023

Bilgilendirme Semineri
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tif Ogretim Y dntemleri Semineri 2023
Hilal C[N AR Oze] Egitim Zaman Yénetirr}.i Semineri 2023
o) gr etmeni Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
[Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Onemi Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Genglerle Iletisim Semineri 2023
kul Kiiltiiriinin Gelistirilmesi Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Hiuseyin ONAL Sinif Ogretmeni Finansal Oku}*yazarllli Semineri 2023
IAfet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin 2023
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023
Semineri
Zaman Y Onetimi Semineri 2023
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Genglerle Iletisim Semineri 2023
Okul Kiiltiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
ILale TUNCER Sinmif Ogretmeni Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023
Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Leyla KARAKUS Simif O gretmeni Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
[Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Onemi Semineri
Zaman Y Onetimi Semineri 2023
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023
englerle Iletisim Semineri 2023
kul Kiiltiriiniin Gelistirilmesi Semineri [2023
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Mine SEN Sinif O gretmeni Zaman Y 6netimi Semineri 2023
Erasmus+Genel Bilgilendirme ve 2023
[Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023
e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023
Etkinlikleri Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 2024
Kursu
Nilgiin TATKAN Sinif O gretmeni Zaman Y 6netimi Semineri 2023
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023
Etkinlikleri Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi1 2024
Kursu
Ozlem AYDIN Ozel Egitim Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
A . Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda [2023
Ogretmeni Sur}lllrlllan Destek Egitim Odast }l;izmetinde
Egitim Uygulamalar1 Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
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ilgilendirme Semineri

Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024
IKursu

Seval SAVASIR OZER Simif Ogretmeni Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023
Semineri
Zaman Y Onetimi Semineri 2023
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
[Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Onemi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023
Etkinlikleri Semineri
Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve [2023
[Toplum Hizmeti Calismalar1 Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024
IKursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
[Tehlikeli Isyerleri)

Sefika Berrak (;ELiK Sinif Ogretmeni Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023
Semineri
IAfet Sonrast Ilkokul Ogretmenlerinin 2023
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Uluslararast Mangala Oyunlar1 Semineri 12023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023
Etkinlikleri Semineri
Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve 2023
[Toplum Hizmeti Caligmalar1 Semineri
Ziimrelerin Etkin Kullanimi1 Semineri 2023
Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023
IKoordinasyon Egitimi Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanim1 2024
IKursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
[Tehlikeli Isyerleri)

Serife CENGEL Okul Oncesi Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023

A . Semineri
Ogretmem IAfet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 2023

Okul Oncesi Doneminde Cocuklar igin ~ [2023
Matematik Oyunlar1 Semineri
IAfet Sonras1 Okul Oncesi 2023
(Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi1 2024
IKursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
[Tehlikeli Isyerleri)

Sule FIRAT CEYLAN Sinif O gretmeni Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Onemi Semineri
IAfet Sonras1 Ilkokul Ogretmenlerinin 2023

Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 22023
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri

e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023
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Etkinlikleri Semineri
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Tule KARAARSLAN Simif Ogretmeni Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023
Semineri
[Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Onemi Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024
Kursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
[Tehlikeli Isyerleri)
'Yasemin HATUNOGLU Sinif Ogretmeni [k Yardim Egitimi Kursu 2023
[Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Onemi Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
Genglerle iletisim Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri [2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
[Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2024
Kursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
[Tehlikeli Isyerleri)
Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yih

1 Memur 0 0 0 0 0

2 Hizmetli 1 - fTkokul 12 1

3 TYP 0 4 {lkokul 0 4
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Tablo 21. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Duzey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi asagidaki tabloda

belirtilmistir. Okulumuzun derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag

gereclerin sayis1 ve ihtiyag durumu belirlenmis ve asagidaki tabloya (Tablo 22)

islenmistir.

Tablo 22. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill1 Tahta Sayisi 23 23 23 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 @ 4 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2 0
Projeksiyon Sayisi 0 0 0 2
TV Sayisi 1 1 1 0
Yazic1 Sayisi 4 4 4 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1 1
internet Baglanti Hiz1 FATIH PROJESI FATIH PROJESI [FATIH PROJESI Bilgisayar simfina
INTERNET AGI INTERNET AGI|INTERNET AGI_|[internet ihtiyaci

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumu da (Tablo 17) de ortaya

konulmustur.

Tablo 23. Fiziki Mekdn Durumu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 20 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 20 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 72 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 906 Pansiyon

m2
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 8392

m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 906

m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 64 m2
Tuvalet Say1si 16
Diger (.....cu..... )
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Okulun mali kaynaklar, biitge biiytikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan
yurutildiigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 24. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 107.000 75.000 110.000 150.000 180.000
Okul Aile Birligi 152.000 250.000 300.000 350.000 400.000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 22.634 37.860 62.470 81.210 105.560
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger

TOPLAM 174.634 287.860 362.470 431.210 505.560

Okul biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri okul
ozelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 25. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 26. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 3738,80
Kii¢ciik Onarim 3.233,80 18.418,95 12.400,07
Bilgisayar Harcamalari 350 630 3.900
Diger 64,18 66.735,34 (1545
Kirtasiye 14.130,96 [1350 24.574,14
GENEL 8672,60 19.113,13 69.425.84
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 27- OGRENCI SAYILARI
2.7.5.1. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023-2024)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
_ Toplam Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci | Ogretmen basina
Ogretmen Sayisi Kiz Erkek Sayisi diisen 6grenci
sayisl
30 300 309 609 21
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 287 303 271 278 298 308
Toplam Ogrenci 590 549 606
Sayisi
Yillara Goére Ortalama Sinif Mevcutlari
2021 2022 2023
28 29 26
Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023
25 23 21
2.7.5.2. (")grenci Kurslari Durumu;
IYEP IYEP Acilan DYK DYK
(Kursa Gorev Alan DYK Kurs (Kursa Gorev Alan
Katilan Ogretmen Sayis1 Katilan Ogretmen Sayist
Ogrenci Sayisi Ogrenci
Sayisi) Sayisi)
2021 0 0 0 0 0
2022 23 2 0 0 0
2023 0 0 0 0 0
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2.7.5.3. Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler;

SOSYAL ETKINLIKLER

Etkinlik Ad1 2021 2022 2023
Tiyatro X X X
12 D Sinema X X X
Resmi bayram ve Torenler X X X

Mezuniyet Programi X X
Okuma Bayrami X X X
Kurs ve Seminerler X X X
Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Turnuvalari X X X
27 Mart Atatiirk Kosusu X
Kermes X X X
Saglik Taramalar1 X X X
Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katihm Oram

2021 2022 2023

Sosyal Etkinliklerine Katihm Oram % 81 % 84 90 92

Sportif Etkinliklere Katilim Oram 90 78 % 81 % 91

KULTUREL ETKINLIKLER

Etkinlik Adi 2021 2022 2023
Geziler X X X
Yarismalar X X X

Kiiltiirel Etkinliklere Katilhm Oram
2021 2022 2023
Kiiltiirel Etkinliklerine Katilm Oram % 74 % 80 9 93

Yillara Gore Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayist

2021 2022

2023

0 11

9
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2.7.5.9. Okul/Kuruma Ulasim;

Okulumuza izban, otobiis seferleri ile ulasilabilir. Okulumuz Cigli Menemen anayoluna yiiriime
mesafesindedir. Ulukent izban istasyon hatt1 yiiriiyiis mesafesindedir.

2.7.5.10.Fiziki mekanlar;

Fiziki Mekan

Var Yok Adedi ihtiya¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 -
Ekipman Odasi X 1 -
Kiitiiphane X -
Rehberlik Servisi -
X 2
Resim Odasi X Fiziki alan
yetersizligi
Miizik Odasi X Fiziki alan
yetersizligi
Cok Amach Salon X 1 -
Spor Salonu X
2.7.5.11. Isinma Durumu;
Okulumuz Dogalgaz ile iIsinmaktadir.
Swra | Dogalgaz Atesleyicisi Kurs Adi Belge No
No | Adi Soyadi
1 Necip YIGIT Dogalgaz Yakith 16574220150042708474
Kalorifer Atescisi
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

7 Okul/kurum cevresindeki politik durum.
[l Yasama organinca her konuya iliskin diizenlemeler
(kanunlar) ¢ikarilmaktadir. Bu kanunlarin uygulanmasi

amaciyla da yiiriitme organinca ve kamu idarecilerince alt
diizenleyici islemler (tliziikler, yonetmelikler, tebligler
vs) idari islemler yapilmaktadir. Idarenin bu islemlere
karst yargi yolu da agiktir. Yasama, yiiriitme ve yargi
alaninda kullanilan gorev ve yetkiler genel olarak anayasa
da diizenlenmektedir.  Vergi politikalar1  agisindan
irdeledigimizde vergi, resim, har¢ vb yiikiimliiliikler
yasaya gore kanunla belirlenir. Yiirtirliilikteki gercek ve
tiizel kisilerin kanunlar uyarinca gelirlerinden ve bazi
hukuki islemlerden belli oranlarda vergi alinmaktadir.
S6z konusu vergilerin kimler tarafindan hangi sartlara
gore hangi oranlarda alinacagi kanunlarda agikca

belirtilmektedir

[ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

15 kapasitesi,

[ Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
[1 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

[1 Tasarruf saglama imkanlari,
[J  Okulumuzun kayit bolgesi Esentepe
Mabhallesi olup veli profili agisindan

degerlendirdigimizde orta diizey bir
sosyo-ekonomik diizeye sahip
olduklart  gozlenmistir. Okul Aile
Birligine bagis ve yardim konusunda
destek olmaya calismaktadirlar.

[1 Toplanan bagislar temizlik ve bakim-
onarim giderlerinde agirlikli olarak

kullanilmaktadir. Bunlarin  disinda
kurumumuzca ihtiya¢ duyuldukc¢a mal
ve hizmet alimi yapilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ogretmenlerin Velilerden Beklentileri;

0 Ogrencinin durumu, devamsizhg ile ilgili yakindan
ilgilenmelerini, Cocuklarinin kilik kiyafet ve temizligi

konusunda gerekli tedbirleri almalarmi, Okula giris ve
cikislarda kurallara uymalarini, Okul Aile Birligi’ne katkida
bulunmada daha faal olmalari, Cocuk egitimi ile ilgili
kendilerini gelistirmelerini beklemektedirler.

Ogretmenlerin Diger Ogretmenlerden Beklentileri

[J  Nobet gorevlerini saglikli bir sekilde yiiriitmelerini,
Okulun  misyon, vizyon, ilke ve  degerlerini

benimsemelerini  beklemektedirler. Yaptigimiz okul
calisanlart  memnuniyeti anketi sonucglarina  gdre
Ogretmenlerin birbirleriyle nitelikli, icten, beraberlik ve
dayanismaya dayali bir iletisime sahip olduklar1 tespit
edilmistir.

Ogretmenlerin Okul Idaresinden Beklentileri

0 Yaptigimiz okul c¢alisanlari memnuniyeti anketi
sonuglarina gore; okul yonetiminden tam bir memnuniyet

oldugu, calisanlarin kararlara katiliminda %6 lik bir

(1 Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

0 Kurumumuzda biitin  smiflarimizda
akilli tahta bulunmaktadir.

Binamizdaki tim smif ve odalarda
internet erisimi vardir. 1 Adet fotokopi
ve yeteri kadara yazicit bulunmaktadir.
Kurumumuzdaki biitiin idari islemler
elektronik ortamda yiiriitiilmekte olup
Il ve Ilge Milli egitim miidiirliikleri ile
iletisim DY ile yapilmaktadir. Ayrica
gerek okulumuzun sosyal medya
hesaplarindan velilerimizin paylasilan
etkinlikleri takip ettikleri

gozlenmistir. Okulumuza ait Web

35




oranin orta diizeyde olarak fikir beyan ettikleri,

yoneticilerin personeli degerlendirmede adil ve tarafsiz

oldugu diisiincesinin tam oldugu belirlenmistir.

[J Okulun c¢alisanlarinin vizyon, misyon, degerler, temel
politika ve stratejilerini bilme ve benimseme orani tam
bulunmustur.

[1 Okul calisanlarina saglanan moral ve motivasyon tam
bulunmustur.

[l Calisanlarca okulda bulunan arag, gere¢ ve donanim yeterli
bulunmustur.
Velilerin Ogretmenden Beklentileri
[J Veliler egitim-6gretimde Ogretmenin iizerine diisen
gorevleri yaptigini ve Ogretmenin bu konuda yeterli
oldugunu belirtmislerdir.

[1 Veli 6gretmen goriismelerinin sik sik yapilarak cocuklart
hakkinda siirekli ve ayrmtili sekilde bilgilendirildiklerini

belirtmistir.
[1 Velilerin istedikleri zaman okul idaresine ve
ogretmenlere ulasabildikleri ve rahatlikla
iletisim kurabildikleri
belirlenmistir.

[ Yapilan anne-baba egitim toplantilarinda velileri ¢ocuk
gelisimi ve egitimi konusunda bilgilendirilmislerdir. Bu
yondeki beklenti karsilanmistir.

[ Okulun fiziki donanimi, ders ara¢ geregleri velilerimizce
yeterli goriilmektedir.

[ Velilerin okul ve smif uygulamalari ile ilgili kararlara katilim
konusunda giicliik ¢cekmedikleri belirlenmistir.

Sayfasi da

kullanilmaktadir.

etkin

olarak

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

I o

yasanmaktadir.

J

ya da kisisel suluk kullanmaktadir.

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
Okul binamiz sehir merkezinde ve organize sanayi bolgesinde oldugu icin kisin hava kirliligi sikintist

Okuldaki temel ihtiyaclar i¢in kullanilan su sebeke suyu oldugu icin igme suyu olarak dgrenciler pet su

[J Okulumuz bulundugu il itibari ile deprem kusaginda bulunmaktadir. Binamizin depreme dayaniklilig
konusunda bakanligimiz tarafindan Deprem Gii¢lendirme ¢alismasi yapilmistir.
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2.9.GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz, okul/kurumu
etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile
okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu yaklagim, planlama yapilirken okul/kurumun gii¢lii
ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye
yardimc1 olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalari i¢in temel teskil eder. Stratejik planin basarili bir
sekilde uygulanmasinda okul/’kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmas1
onemlidir.

2.9.1.Giiclii ve Zayif Yonler

Giiglii yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag ve hedeflerine
ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deger tiirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin
okul/kurumun olumlu igsel 6zellikleri olarak gordiigli hususlardir. Giiglii yonler yetenekli is giicii ve giiclii
mali yap1 gibi somut hususlar olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici kurum kiiltiirii gibi soyut hususlar da
olabilir. Zayif yonler ise okul/kurumun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye agik alanlaridir.
Bagka bir ifadeyle okul/kurumun tiistesinden gelmesi gereken olumsuz yonleridir. Zayif yoOnlerin
belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?”” sorusuna odaklanilmasi gerekir.

2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum igin avantaj saglamasi
muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii disinda ger¢eklesen ve olumsuz
etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir. Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir. Giiglii ve zayif yonler ile
firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore geciskenlik olabilir.

Tablo 28. GZFT Listesi
I¢ Cevre Dis Cevre
Giclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
0K . » .| O Yerel yonetimlerin  Esiti .
. aynastirma  ogrenci isbirligi itim ve 6gretimin
" Sosyal faaliyetlere | = cavimizin onceki yillara isbirligine agik olmasi ﬁngnsmanm a yerel

katilimin yiiksek olusu

L Siirekli devamsiz
6grenci sayimizin az
olmasi

[J Okul personeli ve
Ogretmenlerin gorevine
bagli olmasi

[J Deneyimli, yeterli ve

giiclii ~ Ogretmen  ve
idareci kadrosu olmasi

O Velinin ~ isbirligi
potansiyelinin  yiikse
olmast1

[0 Cok amaclt

salonumuzun olmasi

[ Okul bahcesinin
temiz ve diizenli olmasi

gore artig gostermesi

[ Ogretmen basina diisen
Ogrenci sayisinin fazla
olmast

0 Ogretmenlerin mesleki
bilgilerinin

giincellenmemesi

[0 Velilerin okula
ilgilerinin yeterli
olmamast
[0 Velilerin ¢ocuklarina
karst asir1 ~ koruyucu

tavirlarinin olmasi

[l Velilerin kendi
sorumluluklarmni 6gretmen ve
idareye yiiklemesi

[J Hayirsever
yardimlari, okul-aile
birligi caligmalarinin
iyl olmast

U Universitelerle isbirligi
icinde olunmasi

[J Saglik ocagmin yakin ve
igbirligi icinde olmasi

] Velilerin isbirligi
yapilabilecek cesitli
kurum ve kuruluslarda
calistyor olmalari

[J Okulun spor
merkezlerine yakin
olmast

[J Okullarin teknolojik alt
yapiya sahip olmast,

yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmasi

[J Bakanlik biit¢esinin
okul ve kurumlarin

ihtiyaglarini
karsilayacak diizeyde
olmamasi

0 Toplumda kaynastirma,
biitiinlestirme

uygulamalarinin
yayginlastirilmasina
yonelik olumsuz alg1
olmast

[J Dilimizin etkili ve giizel
kullanilmamasi

[J Niifus hareketleri ve
kentlesmede yasanan
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[0 Okul binamizin  ve
siiflarin =~ temiz = ve

diizenli olmasi

[ Kiitiiphanemizin
kurulmus ve aktif olarak

caligir olmast

[ Okul kamera sisteminin
7/24 calistyor olmasi

[J Yardimc1  personelin
yeterli olmasi

O 1ntemet agmin aktif ve
yeterli olmas1

[J Okulum Temiz
Belgesine sahip
olmamiz

[0 Tim smiflarda akilli

tahta bulunmasi

[J OAB’nin aktif olarak
calistyor olmasi

[J Okul idaresi ve
Ogretmenlerin  isbirligi
i¢inde olmast

[] Okul idare ve
Ogretmenlerin disiplinli
olarak caligmasi

U Nitelikli
egitim  ve
diizenlemesi

ve diizenli
etkinlikler

[J Web sitemizin aktif
ve basarili bir  sekilde

kullaniliyor olmasi

[J Okul kiiltiiriiniin
olusmus olmasi

[ Okul bahgesinin
biiyiik olusu
[J Okulun ana cadde

tizerinde olmasi

0 DYS
kullanilmasi

[J Konum itibariyle kitle
iletigim araclarina kolay

sisteminin

ulasabilir olmasi

[ Okulun is ve
islemlerinin  mevzuata

uygun yiiriitiilmesi

hizli degisim

[J Toplumda siddet
olaylarinin oranlarinda

artig olmasi

[J Sosyo-ekonomik
esitsizliklerin varlig

[ Medyann egitici
gorevini yerine

getirmemesi

[ Demografik dagilimin
dengesiz olusu

[ Gorsel ve yazili basinin
egitim cag cocuk ve
gengler lizerindeki
olumsuz etkisi

7] Internet bagimhiliginin
artmast

[ Bilisim ve bilgi
sistemlerine yonelik
tehditlerin olmasi (siber
zorbalik)

[J Okula servis araglari ile
ulagim saglayan

ogrencilerin olmast

[1 Yazigsmalarin uzun
stirmesinden dolay,

yapilacak etkinliklerin
gecikmesi, mevzuatin
stk sik degistirilmesi
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Tablo 29. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Giiclii Yonler Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dig ¢cevrenin D1s gevredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini, okul/kurumun gii¢lii yonlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Y onler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi etkilerini en aza indirgemeye yonelik
olumlu etkilerinden azami diizeyde gelistirilen stratejilerdir.
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

1.1. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢er¢evesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. g6z Onilinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo ama¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1

olusturacaktir.

Tablo 30. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Intiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

) 1I, Ilce ve Okul Stratejik
Planlarinda butinlik

olmamasi

0 11, Tlce ve Okul hedefleri ve
gostergelerinde biitiinliik

gostermektedir.

Degerlendirilmesi ! saglanmasi
[l Izleme ve degerlendirme | (] izleme ve degerlendirme icin
calismalarinda eksiklikler | etkin bir sistem kurulmasi
saptanmistir.
- [J Paydaslarin idareden
Paydas Analizi jpg%gglgﬁ,‘#;‘,’z,fﬁz'ad"’ beklént?lerinin faaliyet alanlaryla
kurumumuzdan uyumu saglanmali, plan
beklentileri farkli ve cok déneminde kurumsal faaliyetler
cesitlidir hakkinda paydaglara dizenli
bilgilendirme yapilmasi
[J Harcama planlamalarinda mali
11 Derslik sayilari yeterlidir. | kaynaklarda meydana gelecek
Derslik bagina dusen ongoriilemeyen degisikliklerin
Okul i¢i Analiz ogrenci sayilar tutarsizik | dikkate alinmasi

[1 Okullara yeterli 6denek
ayriimasi
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[ Robotik Kodlama igin [ Harcama planlamalarinda mali

Bilisim teknolojileri kaynaklarda meydana gelecek
laboratuvari ongorilemeyen degisikliklerin
bulunmamaktadir. dikkate alinmasi

[ Kurumumuza ait 6denek |1 Okullara yeterli ddenek
kaleminin yeterli ayrilmasi
olmamasi [ Calisanlanimizin her alanda bilgi

farkli tirden yeterliliklere | egitim faaliyetleri diizenlenmesi
sahiptir.
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan, bilgili, becerikli, kendine
giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21. ylizyilin gelisen

ithtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak.

3.2.Vizyon

Egitim teknolojilerinden en iyi sekilde faydalanan, i¢ ve dis dinamiklere uyum
saglayan, cagdas egitim tekniklerini kullanan, egitimde, sporda, sanatta ulusal ve

uluslararasi bagarilar hedefleyen, bolgesinde saygin bir egitim kurumu olmak

3.3.Temel Degerler

Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik,
Karar verme siireglerine paydaslarin katilimina 6nem verme,
Dayanisma,

Basari,
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Disiplin,

Isbirligi,

Sorumluluk,

Saygl,

Diiriistliik,

Onerilere acik olma,

Gecgmisine sahip ¢ikma gelecege umutla bakma
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESIi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulagsmak igin
durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ger¢evesinde amaclar ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler
belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin ¢aligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Bu
caligmalar ¢ercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur.

1.1. Amaclar

TEMA 1 - EGITiM OGRETIMDE KALITE

Amag 1:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davramislar kazandirilacaktir.

Temel egitimde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel

olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis égrenciler yetistirilecektir.

TEMA 2 - EGIiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donammh olarak bir iist 63renime gecisi saglanacaktir.
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

1.2. Hedefler

TEMA 1 - EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

Hedef 1.1:

Ogrencilere evrensel degerler, saglikh yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Hedef 2.1:

Ogrencilerin bilimsel, Kkiiltiirel, sanatsal, sportlf ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etklnhklere katihm oram artirlacaktir.




TEMA 2 - EGIiTiM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Hedef 3.1:

Ogrenme kayiplar onleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITE

Hedef 4.1:

Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg: ve
giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 5.1:

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirllmasi saglanacaktir.

1.3. Performans Gostergeleri

TEMA 1 - EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

/ Hedef 1.1 \

PG.1.1.1. Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.1.1.2. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.1.1.3. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 68renci sayisi
PG.1.1.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.1.1.5. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 68renci
sayisl1

PG.1.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

\ PG.1.1.7. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi j




Baslangic

Performans Gostergeleri Degeri** .Yl |2.Ydl | 3.yi1 [ 4.Y1 | 5. Yl
PG 1.1.1. 20 25 30 35 40 45
PG 1.1.2. 1 2 3 3 4 4
PG 1.1.3. 980 990 995 | 1000 | 1100 1100
PG 1.14. 1 2 3 3 4 4
PG 1.1.5. 980 990 995 | 1000 | 1100 1100
PG 1.1.6. 1 2 3 3 4 4
PG 1.1.7. 980 990 995 | 1000 | 1100 1100

/ Hedef 2.1

K yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

PG.2.1.1. Okulda bir egitim ve 68retim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.2. Bir egitim ve 68retim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6g8renci orani (%)
PG.2.1.3. Bir egitim ve 68retim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.5. Okulda bir egitim ve 68retim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina

\

J

Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri** .Yl |2.Ydl | 3.yil [ 4.Y1 | 5.Y
PG 2.1.1. %3 %5 %7 %8 %9 %10
PG 2.1.2. %50 %60 | %70 | %80 | %90 %100
PG 2.1.3. %0,1 %02 | %03 | %04 | %0,5 %0,6
PG 2.14. %5 %10 | %15 | %20 | %25 %30
PG 2.1.5. 1 2 3 3 3 3
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TEMA 2 - EGITIiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

N

Hedef 3.1

PG.3.1.1. Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin

Tirkge dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.3.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.3.1.3. 20 glin ve lizeri 6zirsiiz devamsizlik yapan 6g8renci orani (%)

PG.3.1.4. 20 giin ve tUzeri 6zlrli devamsizlik yapan 6g8renci orani (%)

J

Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri** .Yl |2.Ydl | 3.yil [ 4.Y1 | 5. Yl
PG 3.1.1. %350 %55 | %60 | %65 | %70 %380
PG 3.1.2. %350 %55 | %60 | %65 | %70 %380
PG 3.1.3. % 5 %4 %3 %2 %1 %1
PG 3.14. %6 %5 %3 %3 %2 %1

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITE

/ Hedef 4.1

\

PG 4.1.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG 4.1.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayist PG 4.1.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan
O0gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 4.1.4. Saghikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli sayis1

PG 4.1.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 68renci, 68retmen ve personel sayisi

PG 4.1.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 4.1.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi
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Baslangic

Performans Gostergeleri Degeri** | 1.Yll [ 2.Yl 3.y | 4.Yl |5.Yl
PG 4.1.1. 0 0 0 0 0 0
PG 4.1.2. 1130 1132 | 1135 | 1135 | 1140 1140
PG 4.1.3. 650 650 680 700 700 750
PG 4.14. 924 975 1000 | 1010 | 1010 1040
PG 4.1.5. 424 450 470 490 500 520
PG 4.1.6. 67 75 85 125 140 180
PG 4.1.7. 3 3 4 4 5 5

[ Hedef 5.1

PG 5.1.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 5..12. Egitim alan yardimc1 personel sayis1

PG 5.1.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 5.1.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 68retmen
sayis1 PG 5.1.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 5.1.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

\ sayisl

PG 5.1.7. Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici
sayist PG 5.1.8. Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici

Baslangic
Performans Gostergeleri Degeri** .Yl |2.Yl | 3.yl | 4.Yd | 5. Yl
PG 5.1.1 53 53 53 53 53 53
PG 5.1.2 2 2 2 2 2 2
PG 5.1.3. 53 53 53 53 53 53
PG 5.14. 10 10 12 12 12 12
PG 5.1.5. 1 2 3 4 5 6
PG 5.1.6. 0 1 1 1 1 1
PG 5.1.7. 4 4 4 5 5 5
PG 5.1.8. 0 0 0 0 0 0
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Tablo 31.1. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
Amag 1 .

beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | LYl |[2.Yd |3.yl |4.Yl |5Yil | Sikhg: | Sikh@
PG 1.1.1 %325 20 25 30 35 40 45 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.2 %10 1 2 3 3 4 4 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.3 %15 1100 1100 1140 | 1140 | 1140 | 1140 6 Ay 6 Ay
PG 1.14 %10 1 2 3 3 4 4 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.5 %15 1100 1100 1140 | 1140 | 1140 | 1140 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.6 %10 1 2 3 3 4 4 6 Ay 6 Ay
PG 1.1.7 %15 1100 1100 1140 | 1140 | 1140 | 1140 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul Yénetimi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Veli, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, ilge Saglik Miidiirliigii

Riskler

Ogrencilere ailede kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model
olacak kisilerin olmamasi
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2. Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi

\Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi, giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin
yeterli destegi saglamamasi

Velilerin evde kitap almak icin biit¢ce ayirmamast

Ihtiyaclar

[Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme icin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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Tablo 31.2. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

Amag 2 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis 0grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

Hedef 2.1 . .
ede etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1.Ydl |2.Yal |3.yl [4.Yil | 5.Vl | Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 %30 %3 %5 % %8 %9 %10 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.2 %20 %50 %60 %70 %80 %90 | %100 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.3 %15 %0,1 %0,2 %0,3 %0,4 90,5 %0,6 6 Ay 6 Ay
PG 2.14 %20 %5 %10 %15 %20 %325 %30 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.5 %15 1 2 3 4 5 5 6Ay | 6Ay
Koordinator Birim Okul Yonetimi

is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, [lge Genglik ve Spor Miidiirliigii, Genglik ve Spor Bakanlig

Riskler

Okul dis1 imkénlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gostermemesi,

Yaz donemlerinde bdlgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

SS. Okul bahgeleri ¢cocuklar geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10. Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk
oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11. Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlar: senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

90.000 TL
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Tespitler

[1gili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi
ive dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlart elverissiz
okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢in finansman saglanmasi,
Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklari1 adaletli bir sekilde paylastirmak
i¢in sistem kurulmasi,

Hedeflenen basariy1r gosteremeyen ogrencilerin desteklenmesine yonelik
imekanizmalarin olusturulmasi.

ihtiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi.
Tlgili kurumlarla is birligi calismalarmin yapilmas.

Tablo 31.3. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 3 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi
g saglanacaktir.
Hedef 3.1 Ogrenme kayiplar1 onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** .Yl |[2.Yidl |3.yil |4.Yl | 5.Y1l | Sikhgr | Sikhg
PG 3.1.1 %30 %50 %55 %60 | %65 | %70 | %80 6 Ay 6 Ay
PG 3.1.2 %30 %50 %55 %60 | %65 | %70 | %80 6 Ay 6 Ay
PG 3.1.3 %20 % 5 %4 %3 %2 %1 %1 6 Ay 6 Ay
PG 3.14 %20 %6 %5 %3 %3 %2 %1 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul Yénetimi

Is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber Ogretmenler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari, tutarl:
davranmamalari

L e Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar: igin bu tiir kurslara karsi 6n yargili
davranmalari
S1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
Stratejiler yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S3. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S4. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S5. IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
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Maliyet Tahmini 5000 TL

Tespitler IYEP ve Destek Egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha
¢ok kullanilmasi saglanmali.

Ihtiyaclar

IYEP Ogrenci Belirleme ve Olgme Araglar1, Ogrenci Ders Kitaplari, Destekleyici
Materyaller

Tablo 31.4. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
Hedef 4.1 b AP :

giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** .Yl |2.Yidl |[3.yil [4.Yl |5.Y1l | Sikhgt | Sikhg
PG 4.1.1 %25 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
PG 4.1.2 %10 924 925 926 927 928 929 6 Ay 6 Ay
PG 4.1.3 %15 324 350 370 390 400 420 6 Ay 6 Ay
PG 4.14 %10 924 975 980 985 990 995 6 Ay 6 Ay
PG 4.1.5 %15 324 350 | 370 | 390 | 400 | 420 | 6Ay 6 Ay
PG 4.1.6 %10 67 75 85 100 140 150 6 Ay 6 Ay
PG 4.1.7 %15 3 3 4 4 5 5 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul Yénetimi

Is birligi Yapilacak Birimler

il Milli Egitim Miidiirliigdi, {le Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi, ilce Saglik
Miidiirliigii, AFAD

Riskler

Okul Aile Birligi biitgesinin yetersizligi

Stratejiler

S1. Egitim ortamlar1 is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is

birliginde egitimler diizenlenecektir.
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S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
Ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 100.000 TL

Tespitler Is Saglig1 ve Giivenligi risklerinin ortadan kaldirilmasi saglanmali
Ogrencilerin herhangi bir dogal afet icin hazirlikli olmalar1 saglanmali
AFAD destekli tatbikatlar planlanarak gergeklestirilmeli

ihtiyaclar Is Saglig1 ve Giivenligi igin periyodik kontrollerin gergeklestirilmesi saglanmali

Tablo 31.5. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 5 Egitim ve d6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1LYl |2.Yl |3.yil |4.Yl |5Yll | SIkigi | Sikhig
PG 5.1.1 %25 53 53 53 53 53 53 6 Ay 6 Ay
PG 5.1.2 %10 2 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
PG 5.1.3 %10 53 53 53 53 53 53 6 Ay 6 Ay
PG 5.1.4 %10 0 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
PG 5.15 %15 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
PG 5.1.6 %10 0 1 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
PG 5.1.7 %10 2 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay
PG 5.1.8 %10 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul Yénetimi
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Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kuruly, {lge Milli Egitim Miidiirliigi, il Milli Egitim Miidiirliigii, Katip

Celebi Universitesi

Riskler

Ogretmenlerin mesai saatleri disinda mesleki gelisim ¢alismalarina yiiz yiize egitim
modeli olarak katilmaktaki isteksizlikleri

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimc1 personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tegvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Mesleki Gelisim ac¢isindan oncelikli olarak akilli tahta kullanimi egitimi
planlanmali

Ogretmenlerin mesleki gelisim kurslarma katilmalarini tesvik paketleri
hazirlanmali

ihtiyaclar

Online kurs paketleri (OBA Uzerinden) zenginlestirilmeli.
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1.4. Stratejilerin Belirlenmesi

/

Hedef 1.1 \

S1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2. Tirkce dersinde ders saatinin bir bélimi okumaya ayrilacak ve

okul miidirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3. Serbest etkinlikler saati, 68rencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere

katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4. Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirillmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir. j

Hedef 2.1

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki

saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, g¢evre, egitim, spor,

kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

katilimlar artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

SS. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit ge¢irmelerini saglayacak ve

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir.

S8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S$10. Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel

cocuk oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11. Egitim- ogretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.
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/Hedef 3.1 \\

S1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I[YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S3. Dijital platformlar araciigiyla 6grencilerin tamamlayici1 ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.
S4. IYEP’'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S5. IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate

alinarak hazirlanacaktir.

S6. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
\etmenler giderilecektir. j

[Hedef 4.1 \\

S1. Egitim ortamlar1 is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlarti ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar
yapilacaktir. S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde
o0gretmen ve Ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
\S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir. /
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’

Hedef 5.1

saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen

\artlracak calismalar yapilacaktir.

egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.

bu ihtiyaclar: gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini

\

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek

S3. Okul oOgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik

/

1.5. Maliyetlendirme

Tablo 32. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 150.000 | 150.000|150.000 [ 150.000 |150.000 750.000 TL
Hedef 1.1 150.000 | 150.000|150.000 [ 150.000|150.000 750.000 TL
Amag 2 90.000 [ 90.000 {90.000 [ 90.000 | 90.000 450.000 TL
Hedef 2.1 90.000 [ 90.000 [90.000 [ 90.000 | 90.000 450.000 TL
Amag 3 5.000| 5.000 | 5.000 | 5.000 | 5.000 25.000 TL
Hedef 3.1 5.000| 5.000 | 5.000 | 5.000 | 5.000 25.000 TL
Amac 4 100.000 | 100.000|100.000|100.000 {100.000 500.000 TL
Hedef 4.1 100.000 | 100.000|100.000 | 100.000 |100.000 500.000 TL
Amag 5 0 0 0 0 0 0 TL
Hedef 5.1 0 0 0 0 0 0 TL
Genel
Y onetim 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | 4.000 20.000 TL
Giderleri
TOPLAM |694.000 |694.000 |694.000 {694.000 |694.000 3.470.000 TL
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 33.1: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

H1.1

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi
kazandirilacaktir.

Hedef 1.1
Performansi

%

Sorumlu
Birim

Okul Yonetimi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Dénemi
Baslangig
Degeri *(A)

[zleme
Donemindeki Y1l
Sonu

Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 1.1.1.
Ogrenci basina
okunan Kitap
sayisi

%325

20

25

PG.1.1.2.
Saghkh ve
dengeli
beslenme ile
ilgili verilen
egitim sayisi

%10

PG.1.1.3.
Saghkh ve
dengeli
beslenme ile
ilgili verilen
egitime
katilan
ogrenci
sayisi

%15

1010

1100

PG.1.14.

Cevre bilincinin
artirlmasina
yonelik

verilen egitim
sayis1

%10

PG.1.1.5.
Cevre
bilincinin
artirllmasina
yonelik verilen
egitimlere
katilan 68renci
sayisl

%15

1010

1100

PG.1.1.6.
Nezaket
kurallarina

%10
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yonelik
yapilan
etkinlik
sayisl

PG.1.1.7.
Nezaket
kurallarina
yonelik
yapilan
etKinliklere
katilan
O0grenci sayisi

%15

1010

1100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi gorillmektedir.

2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gbéz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmaistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin

yapildig1

yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere

ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel
tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin
hedefe etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88

Tablo 33.2: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim (")gretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Temel egitimde 0grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
A2 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
H2.1 e
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedef 2.1 %
Performansi ¢
Il Okul Yonetimi
Birim
Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
Performans
Gistergesi (%) Baslangig Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.2.1.1.
Okulda
bir egitim
ve ogretim %30 %3 %5
donemin
de
bilimsel,
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Kkiiltiirel,
sanatsal
ve sportif
alanlarda
en az bir
faaliyete
katilan
ogrenci
oram (%)

PG.2.1.2. Bir
egitim ve
O0gretim
yilinda en az
iki sosyal
sorumluluk ve
toplum
hizmeti
calismalarina
katilan
0grenci orani
(%)

%20

%50

%60

PG.2.1.3. Bir
egitim ve
0Zretim
yilinda yerel,
ulusal ve
uluslararasi
proje, yarisma
vb.
etkinliklere
katilan
o0grenci oram
(%)

%15

%0,1

%0,2

PG.2.14.
Okulda bir
egitim ve
0Zretim
yilinda
geleneksel
cocuk
oyunlari alt
bashginda en
az bir
faaliyete
katilan
o6grenci orani
(%)

%20

%5

%10

PG.2.1.5.
Okulda bir
egitim ve
o6gretim
yilinda
geleneksel
cocuk
oyunlarina
yonelik olarak

%15
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diizenlenen
alan/mekan
sayisl.

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performanst %70 oraninda gergeklestigi g6z Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmigtir.

Tablo 33.3: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime gecisi
saglanacaktir.

H3.1

Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 3.1
Performansi

%

Sorumlu
Birim

Okul Yonetimi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Do6n

emi

Baslangig

Degeri *(A)

Izleme
Donemindeki Y1l
Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG.3.1.1.
ilkokullarda
Yetistirme
Programina
(IYEP) dahil
olan
ogrencilerin
Tiirkce dersi
kazamimlarin
a ulasma
orani (%)

%30

%50

%55

PG.3.1.2.
ilkokullarda
Yetistirme
Programina
dahil olan
ogrencilerin
matematik
dersi
kazanimlarin
a ulasma
orani (%)

%30

%50

%55

PG.3.1.3. 20
giin ve iizeri
oOzUrsiz
devamsizhk
yapan

%20

% 5

%4
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o0grenci orani
(%)

PG.3.1.4. 20
giin ve iizeri
ozirlii
devamsizhk
yapan 6grenci
orani (%)

%20

%6

%5

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi gorillmektedir.

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi g6z Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmaistir.

Tablo 33.4: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

H4.1

Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 4.1
Performansi

%

Sorumlu
Birim

Okul Yonetimi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan

Donemi
Baslangig
Degeri *(A)

[zleme

Donemindeki Yil

Sonu

Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 4.1.1.
Okulda
yasanan kaza
sayisi

%25

PG 4.1.2.
Bagimhlikla
miicadele ile
ilgili
konularda
egitim alan
o0grenci ve
0gretmen
sayisl

%10

624

625

PG 4.1.3.
Akran
zorbalhig ve
siber
zorbahkla

%15

324

350
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ilgili konularda
egitim alan
0gretmen,
ogrenci ve veli
sayisi

PG 4.14.
Saghkh
beslenme ve
obezite ile
ilgili
konularda
verilen egitim
alan

%10 624 675

o6grenci,
O0gretmen ve
veli sayisi

PG 4.1.5.
Hijyen, gida
giivenligi,
bulasici
hastahklar ile
ilgili
konularda
verilen egitim
alan

%15 324 350

ogrenci,
O0Zretmen ve
personel sayisi

PG 4.1.6. Sivil
savunma
egitimlerine
katilan 6@renci
ve
O68retmen sayisi

%10 37 45

PG 4.1.7. Afet
ve acil durum %15 3 3
tatbikat sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 icin performanst %70 oraninda gergeklestigi géz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmagtir.
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Tablo 33.5: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

AS

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

HS5.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 51
Performansi

%

Sorumlu
Birim

Okul YoOnetimi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan

Donemi
Baslangig
Degeri *(A)

Izleme
Donemindeki Yil
Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 5.1.1.
Hizmet ici
egitim alan
yonetici ve
0gretmen
sayisi

%325

17

17

PG 5.1.2.
Egitim alan
yardimci
personel
sayisi

%10

PG 5.1.3.
Uzaktan
hizmet ici
egitime
katilan
o68retmen
sayisl

%10

17

17

PG 5.14.
Ulusal ve
uluslararasi
projelere
katihm
saglayan
O68retmen sayisi

%10

PG 5.1.5.
Ogretmenler e
yonelik
diizenlenen
egitim sayisi

%15

PG 5.1.6.

Y oneticilere
yonelik
diizenlenen
egitim sayisi

%10
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PG 5.1.7.
Yiiksek lisans
egitimini
siirdiiren/
tamamlayan
Ogretmen ve
yonetici sayisi

%10 2 2

PG 5.1.8.
Doktora
egitimini
siirdiiren/ta
mamlayan
Ogretmen ve
yonetici
sayisi

%10 0 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gercgeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimiin arttirilmasi igin smif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmastir.
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